
Es ging gleich spannend los: Der erste Tag 
im Hause Nilsson startete nach dem Emp-
fang durch die Geschäftsleitung sowie ei-

ner Betriebsführung traditionsgemäß mit dem 
Kommunikationstraining. Das eineinhalbtägi-
ge Seminar „Kommunikation & Teambuilding“ 
dient nicht nur dem Kennenlernen. Die acht 
neuen Auszubildenden sowie eine Jahresprak-
tikantin wurden auch gleich mit spannenden 
Tipps versorgt, die schon ab dem ersten Tag 
in den jeweiligen Abteilungen in die Praxis um-
gesetzt werden können. Im Anschluss geht es 
für die Berufsstarter in die zur Ausbildung vor-
gesehenen Betriebsteile, wo sie als vollwerti-
ge Teammitglieder schnellstmöglich in die tägli-
chen Arbeitsabläufe einbezogen werden. 

Um eine möglichst attraktive Ausbildung ge-
währleisten zu können und ein besseres Ver-
ständnis für gewisse Betriebsabläufe zu geben, 
werden die Auszubildenden während der Leh-
re in verschiedenen Abteilungen eingesetzt. 
Zudem organisiert die Geschäftsleitung wei-
tere Entwicklungsmaßnahmen wie Präsenta-
tions- oder Teamtrainings und fördert zusätzli-

che Treffen wie etwa ein Azubi-Essen in locke-
rer Atmosphäre. Eine weitere Besonderheit ist 
auch die eigenständige Planung und Umset-
zung des Messestands auf der Ausbildungs-
messe  „Ausbildung 49“ in der Halle Gartlage in 
 Osnabrück durch ein Nilsson Azubi-Team.

Durch die betriebliche Berufsausbildung si-
chert sich das inhabergeführte Unternehmen 
bereits seit Jahrzehnten den eigenen Fachkräf-
tenachwuchs. Derzeit beschäftigt das Baufach-
zentrum mit Sitz in OS-Lüstringen betriebsüber-
greifend 21 Auszubildende. Dabei stehen die 
Chancen auf eine Übernahme sehr gut. Voraus-
gesetzt für eine erfolgreiche Ausbildung wird in 
erster Linie die Freude am Umgang mit anderen 
Menschen, da das Unternehmen viel Wert auf 
eine hohe Beratungsqualität legt. Attribute wie 
Kundenorientierung, Engagement und Teamfä-
higkeit sind daher gerne gesehen. Mit dem Be-
ginn des Ausbildungsjahres läuft auch die Be-
werbungsphase für das kommende Lehrjahr an. 
Interessenten können ihre Bewerbungsunter-
lagen schon ab September einreichen. Für jun-
ge Leute aus dem Südkreis sind aufgrund der 

räumlichen Nähe insbesondere Ausbildungs-
programme in den beiden hagebaumärkten 
Georgsmarienhütte und Hilter a.T.W. oder dem 
Baustoff-Fachhandel in Hilter a.T.W. interessant.

Zum Baufachzentrum Nilsson gehören drei 
Fachhandelsfilialen für Baustoffe, zwei hage-
baumärkte, der größte Fliesen-Verlegebetrieb 
in der Region Osnabrück sowie eine Hand-
werksabteilung zur Montage von Türen. Das 
 Unternehmen beschäftigt über 230 Mitarbeiter 
an vier Standorten in der Region Osnabrück. 

Informationen zu Ausbildungsmöglichkeiten 
erhalten Sie unter Tel. 0541     / 9322-0 oder im 
 Internet unter www.nilsson.de.

Lust auf Bauberufe 

Acht neue Auszubildende und eine  
Jahres praktikantin bauen mit dem  
Baufachzentrum Nilsson auf Ihre Zukunft

Ein Gutschein über 50 Euro,  
einzulösen im hagebaumarkt.

Gewinnfrage: 
Womit starten die Auszubildenden 
im Baufachzentrum Nilsson 
in die Ausbildung?

a.)  Seminar zum Thema  
„Kommunikation & Teambuilding“

b.)  Besuch des Heide Parks in Soltau 
c.)   Willkommensfrühstück  

in ihrer Abteilung  

Einfach die Antwortkarte aus der Mitte  
dieses Heftes senden an  
Walter Nilsson GmbH & Co. KG 
Heideweg 8-16, 49086 Osnabrück.

Einsendeschluss ist Freitag, 16. Oktober 2020.  
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Der Gewinn:

Walter Nilsson GmbH & Co. KG 
Heideweg 8-16, 49086 Osnabrück 
Tel. 0541 9322-0 · Fax 0541 9322-100 
info@nilsson.de · www.nilsson.de
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Ausbildungsberufe im  
Baufachzentrum Nilsson:
››   Kaufmann/-frau im Groß- und  

Außenhandel
›› Kaufmann/-frau für Büromanagement
›› Kaufmann/-frau im Einzelhandel
›› Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
›› Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in


